»Junge Leute jeden Alters” hringen fast

10.000 DM fiir WFD auf

Berliner Kneipenkollektiv ,StraBenbahn“ im Gesprach

mit WFD

Seit langem gehe ich nach dem Sport ein Bier trinken, fast genauso lange kenne
ich schon die ,,StraBenbahn®. Die ,,StraBenbahn* ist eine Kneipe und liegt genau

auf meinem Nachhauseweg.

Erst letztes Jahr ist mir bewuBt geworden, daB8 die StraBenbahnleute ihre Trink-
geldeinnahmen fiir Projekte spenden. Hinten an einer Stelle des Tresens ist ein
groBes Blatt angebracht, auf dem eine Menge Spendengelder aufgelistet sind:

Medico 2000,—, oder Cuvrystr. 1800,—.

Warum sollte denn nicht der WFD ebenfalls ein Projekt unterstiitzt bekommen?
Aus meinen Projektvorschidgen wahlten die StraBenbahner das Weya Commu-
nal Training Centre (W.C.T.C.) in Zimbabwe aus. Zwischen August und Oktober
1989 sammelten die Kneipiers fiir W.C.T.C. sagenhafte 9515,— DM.

Eine kleine Ausstellung zu dem Projekt und eine Information auf jedem Tisch
forderten die Spendierfreudigkeit der Gaste nach Bier, Wein und Essen.

Wie die StraBenbahn entstanden ist, wer die Kollektivisten sind, wie die Trink-
geldsammelidee aufkam und vieles mehr, erfahrt ihr aus dem folgenden Interview.

Rainer: Seit wann gibt es die StraBen-
bahn, wie seid Ihr auf den Namen ge-
kommen und warum betreibt |hr die
Kneipe als Kollektiv?

Beatrix: Seit 1977 arbeiten wir als Kol-
lektiv. Die Kneipe als solche existiert
schon seit den 60er Jahren. Der Name
StraBenbahn war auch schon vorher da,
weil der Tresen eine alte StraBenbahn
ist, die irgendwann mal da aufgebaut
worden ist. Unsere Gruppe hatte meh-
rere Griinde, eine Kneipe zu machen:
einmal weil die Leute aus der Gruppe
selber gerne in Kneipen gegangen sind
und zum anderen, weil die Arbeit ver-
haltnismaBig leicht zu lernen ist. Ein wei-
terer Grund war, etwas zum Studium
hinzuverdienen zu wollen. DaB es ,die
StraBenbahn“ wurde, lag lediglich dar-
an, daB dieses Objekt frei und auch be-
zahlbar war.

Ein wesentlicher Punkt der Kneipengrin-
dung war das selbstverwaltete, selbstbe-
stimmte Arbeiten. Man wollte mal versu-
chen, ob man anders arbeiten kénnte als
in dem ewigen Verhaltnis Chef — Ange-
stellte, namlich gleichberechtigt. Die
Kneipe bot dariber hinaus noch die
Méglichkeit, kulturelle Dinge zu machen.
Nicht nur zu arbeiten, um Geld zu ver-
dienen, sondern auch Kontakt mit Leuten
zu haben und vielleicht ein biBchen die-
sen Gedanken weiterzutragen. Anfang-
lich haben wir auch Musikveranstaltun-
gen gemacht, Filme gezeigt, alle mog-
lichen kulturellen Veranstaltungen in der
StraBenbahn angeboten, Kneipentheater
z. B. auch. Es ist inzwischen leider sehr
viel weniger geworden, die Leute wer-
den halt alter.

Rainer: Sag bitte noch was zu Euch und
wie man im Kollektiv mitmachen kann.
Christoph: 1977 haben wir mit 6 Leuten
angefangen, davon sind jetzt noch drei
dabei und von denen, die in den darauf-
folgenden zwei Jahren, also bis 1979 da-
zugekommen sind, — wir sind inzwischen
16 — sind noch alle da, wir haben etwa
eine Verweildauer von sieben, acht Jah-
ren, die meisten sind also sehr lange
dabei. Ungefahr die Halfte aller Leute
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machen ausschlieBlich Kneipe. Die an-
deren Mitarbeiterlnnen machen noch et-
was nebenbei. Mitglied wird man/frau
dadurch, daB man/frau irgendwann mal
als Aushilfe anfangt. Das geht bei uns
nur, wenn man/frau jemanden kennt.
Wir haben némlich ein sehr offenes Sy-
stem, jeder kann bei uns an die Kasse,
wir haben kein Bon-System und daher
muB einer von uns quasi eine Art Blrg-
schaft flir neue Mitarbeiterlnnen Uber-
nehmen. Wenn jemand eine Weile bei
uns gearbeitet hat und gut mit uns und
den Leuten zurecht kommt, kann er nach
einem Jahr einen Aufnahmeantrag stel-
len und wird dann in der Regel nach
einem weiteren Jahr aufgenommen, vor-
ausgesetzt, es ist genug Arbeit da, das
ist aber meistens so.

Rainer: Und wie ist das nun konkret,
wenn jemand bei Euch neu anféngt?
Beatrix: Wenn man neu anfangt, muB
man mindestens zweimal die Woche ar-
beiten, Leute die langer dabei sind, in
14 Tagen mindestens dreimal im glei-
chen Zeitraum Schankdienst machen. Es
geht nicht, daB man irgendwelche Kapi-
talanteile h&lt und zu Sitzungen erscheint
oder so. Es gibt eben auch Minimalfor-
derungen. Wir haben aber auch die
Maoglichkeit geschaffen, eine Zeitlang
von der Kneipe auszusetzen. Das muB
dann beantragt werden: ein oder zwei
Jahre. Der Hintergrund war eigentlich
»Dritte-Welt-Arbeit”, Peter und ich und
auch Moni wollten ldngere Zeit nach
Asien gehen, um dort zu arbeiten. Wir
haben auch im GmbH-Vertrag eine Klau-
sel festgeschrieben, daB man minde-
stens ein Jahr abwesend sein kann ohne
seinen Arbeitsplatz zu verlieren.

Was mir schon immer gut gefallen hat
bei der StraBenbahn, auch schon vor
meinem Einstieg, war, daB es immer wie-
der ,StraBenbahnkollektivisten* gelun-
gen ist, aus der Sicherheit dieses Ar-
beitsplatzes heraus sich anderweitig zu
engagieren, auch ohne dann gleich Geld
zu verdienen. Es ist eigentlich so, daB
die StraBenbahn so ein biBchen ein
»Mutterschiff” ist, von dem aus viele an-

dere selbstverwaltete Betriebe entstan-
den sind. Ich habe irgendwann einmal
nachgezahlt und kam auf 50 selbstver-
waltete Arbeitsplatze, die in irgendeiner
Form davon profitiert haben, daB Leute
in der StraBenbahn arbeiten konnten
und nebenbei die Mdglichkeit hatten, et-
was anderes in Schwung zu bringen. Ich
sage immer so salopp, wenn man nur
Kneipe macht, verblddet man. Genauso
gut will ich natirlich nicht nur Sozialar-
beit machen, da geh ich vor die Hunde.
Was mich so reizt an der Kneipe ist die
Moglichkeit, beides gut zu verbinden.

Rainer: Trinkgelder fiir Projekte zu sam-
meln, wie ist diese Idee entstanden?

Beatrix: Wir alle fanden, daB man einen
Teil seines Einkommens flir Bedirftige,
fur Projekte die Geld brauchen, speziell
auch fur ,Dritte-Welt-Arbeit* weggeben
sollte. Flr uns war es dann eine einfa-
che Méglichkeit, diese ldee mit Trinkgel-
dern zu verwirklichen. Es sind zwar nicht
regelmaBig 10 % und friher war es si-
cher mehr als jetzt. Diese Unterstiitzung
gibt es seit Anfang der StraBenbahn.
Wir dachten, es soll die Mdglichkeit ge-
schaffen werden, Projekten, die von an-
deren Stellen nichts zu erwarten haben,
Geld zukommen zu lassen.

Rainer: Wenn ich so auf Euren Projekt-
Infozettel schaue, scheint ihr eine Vor-
liebe fur ,Dritte-Welt-Projekte” zu ha-
ben?

Beatrix: In der Grindergruppe waren
drei Leute, die in dieser Richtung sehr
engagiert waren; nachfolgende wurden
ein biBchen in diese Richtung mit hinein-
gezogen.

Wir unterstlitzen aber auch andere Pro-
jekte und bemihen uns darum, Berliner
Projekte zu bekommen. In letzter Zeit
waren auch DDR-Projekte angesagt, so-
wie Umweltaktivitadten. Wir haben auch
schon mal ProzeBkostenhilfe fir die Leu-
te, die die alliierte Militdrparade blok-
kiert haben, gegeben. Indios in Peru, die
zur Erhaltung des Regenwaldes Aktio-
nen gemacht haben oder die Brokdorf-
demonstranten, haben wir unterstitzt,
eine bunte Palette von Projekten also.
Christoph: Tja, mir fallen noch Frauen-
projekte ein und die Aktion Fluchtburg in
Berlin, das heiBt Dritte-Welt-Arbeit hier
bei uns. Wir unterstitzen wirklich viel-
faltig. Man kann auch boswillig sagen,
gieBkannenmaBig. Manchmal gibt es in-
nerhalb der Gruppe Kritik, daB3 zu viele
,Dritte-Welt-Projekte” unterstitzt wer-
den. Ich glaube, unsere Unterstiitzung
sollte nicht zu einseitig sein.

Ein aktuelles Beispiel der Unterstiitzung
ist die ,Schnufflerhilfe in Kreuzberg
und die NichtseBhaftenhilfe.

Rainer: Wie lduft das ab, wenn ihr ein
Projekt autnehmt?

Christoph: 1dealtypisch ist, daB Gruppen
an uns herantreten und uns erzahlen,
was sie machen. Sie sollen moglichst
selbstverwaltet und nicht profitorientiert
sein. Auf einer Kollektivsitzung werden
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