Mit dem Prinzip des ,Gegen-
modells zum Establishment® ha-
ben auch die Kollektivisten der
Strafienbahn in Wilmersdorf 1977
ihre Kneipe aufgemacht. ,Wir sind
das wohl dienstdlteste Kneipen-
kollektiv in Berlin", sagt Helma
Klatte. Rustikale Mdblierung, gut-
biirgerliches Essen und ein fiber-
wiegend dlteres Publikum lassen
kaum glauben, dass hier einmal
der chaotische Geist der Protest-
kultur regierte, ,Wir wollten unser
Hobby zur Profession machen,
waren alles kriftige Kneipengdn-
ger", erinnert sich die 55-lahrige,
Vieles wiirde sie im Nachhinein
anders machen. Wir waren in den
Soern mit 18 Personen einfach zu
grofi.” Da wurde stundenlang dis-
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kutiert, Einspruch eingelegt und
um Konsens gerungen, Heute hat
jeder der sechs Kollektivisten kla-
re Aufgabengebiete wie Bierbe-
stellung, Veranstaltungsorganisa-
tion oder Kiiche.

Mit den Jahren ist der Reiz der
fBer-Ideale verflogen. Wir sind
konservativer geworden. Frither
hitte es ein Mordstheater gege-
ben, wenn ein Freund wor der
Kneipe Weihnachtsbdaume wver-
kauft hitte, Heute ist das kein
Problem", sagt die Wilmersdorfe-
rin. Mit dem Stadtteil sei auch die
Kneipenmannschaft ruhiger ge-
worden. Geblieben sind die Vor-
teile: Sechs Chefs bringen mehr
Kreativitdt ein als einer, Jeder kann
sich in seinem Arbeitsfeld voll
entfalten. Der Urlaub darf auch mal
linger ausfallen. Es bleibt mehr
Zeit fiir die Familie.

Moch heute spenden die Stra-
ftenbahner den grofiten Teil ihrer
Trinkgelder fiir soziale Projekte.
Doch inzwischen miissen sie auch
an thre Altersabsicherung denken.
JWir sind alles Studienabbrecher®,
sagt Helma Klatte. Von 200 Euro
Rente kinne man nachher nicht
leben.




